SALTSJOBADENS TEATER

VERKSAMHETSPLAN HT 2018




Inledning

Saltsjobadens Teater dr en kulturskola i Nacka som erbjuder en rolig, kreativ och utvecklande
teaterverksamhet med hog kvalitet i en trygg och inspirerande teatermiljo for barn och ungdomar mitt
i Saltsjobadens Centrum.

Saltsjobadens Teater dr sedan 1969 en stabil och kontinuerlig teaterverksamhet dér blivande artister
och skadespelare deltagit och diar kidnda skadespelare agerat. Pernilla Wahlgren har gatt pa
Saltsjobadens Teater och Ernst-Hugo Jéregard har spelat teater hos oss. TV-serien Solsidan har gjort
inspelningar hir och Saltsjobadens Musikskola ger musikkonserter i var teatersalong.

Saltsjobadens Teater verkar for att erbjuda kulturupplevelser 1 Saltsjobaden och Nacka genom att ge
teaterkurser for barn och unga, genom att ge teaterforestdllningar och genom att upplata
teatersalongen for publika forestédllningar och kulturevenemang.

Saltsjobadens Teater har en stor upphdjd scen, en golvscen, ett rekvisitaforrad, kostymforrad,
stralkastare och minst 70 publikplatser. Saltsjobadens Teater ger varje ar manga spannande
teaterforestidllningar dir vara teaterelever bjuder in bade familjer, vanner och skolelever till
teatern. Teaterkurserna dr omtyckta och efterfragade av teatereleverna och manga anser att
teatern ér deras roligaste aktivitet. Pa Saltsjobadens Teater gar teaterelever fran 5-19 ar.
Verksamheten inom Saltsjobadens Teater formuleras varje ar i en verksamhetsplan. Syftet med
verksamhetsplanen ir att synliggora Saltsjobadens Teaters uppdrag, virdegrund, vision,
strategier och satsningar samt att ge ett instrument for fardriktningen for verksamheten under
verksamhetsaret.

Kulturskoleverksamheten pa Saltsjobadens Teater

Saltsjobadens Teater har ett stort utbud av utvecklande teaterkurser for barn och unga i Nacka.

Vi vill vara en positiv kraft i Saltsjobaden och skapa mojligheter till ett rikt kulturliv som bygger pa
mangfald, kvalitet och variation. Malet for teatern dr déarfor att na och bjuda in barn och unga fran
alla sociala grupper inom Nacka kommun.

Saltsjobadens Teater ir en forhallandevis stor teaterverksamhet i lokalomradet med manga
teatergrupper. Teatern dr unik i sitt slag i lokalomradet pa det viset att den har en riktig scen
med stralkastare och relevant teaterutrustning, rekvisitaférrad och kostymforrad. Saltsjobadens
Teater har diarfor mojlighet att erbjuda hog kvalitet 1 verksamheten.

Inom vart uppdrag ser vi en hog kvalitet som verksamhetens kédrna. Kvalitet innebir att i en
trygg milj6 bejaka barns och ungas glddje och kreativitet sa att de far utveckla en social och
estetisk kompetens de har nytta av i framtiden 1 ett alltmer komplext demokratiskt samhille.

Vi vill utrusta vara elever med sjdlvkénsla, mod och respekt for andra manniskor. Vara
teaterelever far diarfor utveckla sina sociala fardigheter i samarbete med andra och de far utveckla
sina estetiska formagor genom teaterns tekniker, genrer och uttryckssatt. Vi har en betoning pa
nyskapande teater ddr de unga sjilva far skriva och regissera samt utforma sina roller och
karaktérer.

Utgangspunkterna for teaterkurserna r en rolig, trygg och bejakande pedagogik inom var
teaterverksamhet dér varje teaterelev far mod att prova och utforska sociala roller och att
utveckla sina estetiska formagor i samspel med andra. Var teaterpedagogik innebdr ett
bejakande och individcentrerat arbetssitt som utgar fran elevernas egen gliddje och kreativitet
1 en trygg teaterverksamhet dér allas lika och okrénkbara virde ér en sjdlvklarhet.



Vart uppdrag i Nacka kommun

I Nacka Kommun ska alla invanare ha tillgang till ett levande och lokalt kulturutbud. Utbudet
inom kommunen ska halla en hog kvalitet och insatserna ska sarskilt riktas till barn och unga.
Kommunens kultursatsningar ska bidra till att nya malgrupper nas och att tillgédngligheten till
kulturen 6kar. Nacka kommuns effektmal #r att 90 procent av kommunens invanare ska uppleva att
de har tillgang till ett levande lokaltkulturutbud med hog kvalitet. Kommunen efterstrivar att
mangfalden i kulturutbudet ska 6kagenom fler kulturaktorer och ett mer varierat

kulturutbud.

Saltsjobadens Teaters verksamhetsplan ér kopplad till de mal och kravspecifikationer som Nacka
Kommun har utformat for kulturens aktérer inom kommunen. Teaterverksamheten ska bedrivas
kontinuerligt under 13-14 veckor per termin, ha en aldersvidd fran 7 till 19 ar och omfatta ett utbud
av varierande och valbara kurstider. I vart kursutbud finns kulturkurser enligt foljande:

Teaterkurser nyborjare 7-8 ar
Teaterkurser 8-9 ar
Teaterkurser 10-12 ar
Teaterkurser 13-14 ar
Teaterkurs Avancerad 15-16 ar
Teaterkurs Avancerad 17-19 ar

Utover det vill vi erbjuda teaterkurser for yngre deltagare och vi har dven ett intresse av att erbjuda
teaterkurser med fokus pa funktionsvariationer for unga och fér unga vuxna.

Teaterns medarbetare ska ha relevant kompetens for alla uppdrag.

I kvalitetsarbetet ska Saltsjobadens Teater samarbeta med Nacka Kommun genom
sjalvviarderingar och utvirderingar. Teatern ska ocksa utféra egna utvirderingar for att 6ka
svarsfrekvensen och ge mojlighet till en sikrare kvalitetsutveckling.

Saltsjobadens Teater ska verka for att ett normkritiskt forhallningssétt genomsyrar verksamheten.
Verksamheten ska arbeta for att uppna de krav och mal som Nacka Kommun stéller upp. Vara
konkreta mal for verksamheten HT 2018 utgar darfor fran de generella och specifika kulturpolitiska
krav som géller for kulturskolan i Nacka Kommun dir Saltsjobadens Teater verkar.

Visionen inom Saltsjobadens Teater

Saltsjobadens Teater dr en kulturskola som ska erbjuda en trygg verksamhet med hog kvalitet, som
utifran barns och ungas glddje och kreativitet utvecklar deras sociala och estetiska kompetens med
sikte pa framtiden.

Virdegrunden pa Saltsjobadens Teater

Pa Saltsjobadens Teater har vi tagit stdllning for en demokratisk virdegrund. Teatern som
konstform har genom historien 1 hog utstrickning tagit stdllning for demokratin, for ménskliga
rittigheter och for ménniskors lika vérde. Vi vill att dessa omraden ska vara en sjdlvklar
utgangspunkt i all var verksamhet. Men teatern som konstform har dven cementerat stereotyper och
maktstrukturer. Déarfor dr Saltsjobadens Teater en kulturskola i Nacka som ska genomsyras av
normkritik.

Saltsjobadens Teater har en virdegrund som utgar fran att alla ménniskor har lika virde. Vi har en



detaljerad likabehandlingsplan och en tydlig plan for arbete mot krinkande behandling samt en
tillgdnglighetspolicy. Dessa dr levande dokument som anvédnds praktiskt i den pedagogiska
verksamheten och i hela teaterns arbete och organisation. Alla vara teaterelever ska uppleva att de ar
lika vérda i forhallande till andra elever, till vara pedagoger och till andra ménniskor. Alla vara
deltagare, liksom var personal och styrelse, ska kinna att de dr vidlkomna att uttrycka sin sociala
identitet 1 en trygg miljo tillsammans med andra.

Vara strategier

Utifran var vision och virdegrund formuleras kursplanerna for verksamheten inom
Saltsjobadens Teater. Kursplanerna for Saltsjobadens Teater grundas i visionen att skapa en
trygg verksamhet med hog kvalitet, som utifran barns glddje och kreativitet utvecklar deras
sociala och estetiska kompetens med sikte pa framtiden.

Kursplanerna kopplas till var kvalitetssidkring och kvalitetsutveckling. Dessa delar i
Verksamheten organiseras bade internt inom verksamheten och i samarbete med Nacka
kommun.

Strategier for kvalitetssidkring

* Saltsjobadens Teaters kiarnverksamhet ska ha en flexibilitet med avseende pa elevernas onskemal
om inriktning och fordjupning inom teaterkurserna

* Saltsjobadens Teater ska i hog grad ta vara pa elevernas 6nskemal om inriktning och férdjupning
inom teaterkurserna

* Personalen inom Saltsjobadens Teater dr vl insatt i kursplaner, viardegrund och
verksamhetsplanens innehall.

* Producenten ger pedagogerna aterkoppling kring arbetssittet och produktionens framatskridande.

» Teaterelever och vardnadshavare/forildrar informeras via hemsidan om Saltsjobadens Teaters
virdegrunder och policys.

* Verksamheten inom Saltsjobadens Teater utvirderas 16pande bade internt av teatern
och externt av Nacka kommun.

* Vi utvirderar med statistiska metoder hur vara deltagare uppfattar sin kulturskola.
 Utvirderingarna ger underlag for bade kvalitetssidkring och kvalitetsutveckling.
Strategier for kvalitetsutveckling

* Resultaten av utvidrderingarna anvénds i syfte att sdkra kvaliteten inom verksamheten
med fokus pa vision, virdegrund, policys och kursplaner.

* Resultaten av Saltsjobadens Teaters och kommunens utvirderingar presenteras av
producenten samt diskuteras i styrelsen och pa pedagogmoten.

* Styrelse, producent och pedagoger diskuterar hur resultaten ska anvindas for att oka
kvaliteten inom verksamheten med hénsyn till vision och virdegrund.

* Pedagogmoten dr ett forum for diskussioner kring vision och virdegrund som leder till



kvalitetsutveckling.

* Personalen ges goda forutsittningar att tillsammans med eleverna utforma det
konstnirliga innehallet i verksamheten och producenten ska vara ett stod i detta arbete.

* Personalen kan arbeta som assistenter hos sina kollegor under teaterforestéillningar for
att ge varandra stod samt dela kunskaper och erfarenheter med varandra.

* Saltsjobadens Teater strivar efter att na och bjuda in barn och unga fran alla sociala
grupper inom Nacka kommun.

Konkreta verksamhetsmal for Saltsjobadens Teater HT 2018 utifran Nacka Kommuns mal,
Kulturnimndens fokusomraden och Nackas Kulturpolitiska programforklaring

Anordnare av kulturskoleverksamhet ska driva sin verksamhet utifrin Nacka kommuns mal,
Kulturndmndens fokusomraden samt leva upp till Nackas Kulturpolitiska programforklaring.

Saltsjobadens Teater ska driva kulturkursverksamheten utifran malen ovan enligt denna
verksamhetsplan for HT 2018.

Anordnaren ska redovisa hur de statliga och/eller kommunala malen f6r verksamheten ska nas.
Redovisningen foreligger i denna verksamhetsplan.
Saltsjobadens Teater ska leva upp till Nackas Kulturpolitiska programforklaring.

Denna verksamhetsplan anger hur vi lever upp till Nackas Kulturpolitiska programforklaring genom
presentation av kommunens mal och verksamhetens genomforande.

MAL

Nackabornas lust, motivation, intresse och formaga att uppleva, skapa och aktivt vilja kulturella
aktiviteter fokuseras.

GENOMFORANDE

Verksamhetens kurser ska utformas sa att de prioriterar deltagarnas lust, motivation, intresse och
formaga att uppleva och skapa teater.

Kulturkurserna ska ge deltagarna utrymme att vilja aktiviteter inom kurserna samt paverka
innehallet i dem. For att stirka uppnaendet av malet utfors producentbesdk hos teaterpedagogerna
tva ganger per termin dér resultaten observeras och diskuteras.

MAL

En kreativ och god inre och yttre livsmiljo.

GENOMFORANDE

Kreativitet innebidr nyskapande samt efterbildning inom teaterdmnet.

Inre livsmiljo &r deltagarnas egna upplevelser inom verksamheten. Vi erbjuder en kreativ och god



inre livsmiljo som mojliggor nyskapande och efterbildande moment inom teaterdmnet.

Vil genomarbetade kursplaner samt planer inom virdegrundsomradet som f6ljs sikerstiller att
malet nas.

En kreativ och god yttre livsmiljo innebér att verksamheten erbjuder en teaterscen med ljus, ljud,
kostymer, teknik som &r anpassad till deltagarnas trygghet, sdkerhet, forutsittningar och personliga
utveckling.

MAL

Ett levande, lokalt kulturliv av hog kvalitet med mdjlighet till moten mellan professionella
kulturutdvare och nackabor.

GENOMFORANDE

Hog kvalitet genomfors utifran Verksamhetsplan HT 2018 och utifran Nacka Kommuns
utvirderingar. Vaga Visas system for kvalitetsbedomning anvinds av verksamhetsledaren for intern
kvalitetskontroll. Brister som tydliggors dokumenteras 16pande, redovisas och atgiardas genom
strategiskt kvalitetsarbete.

MAL

Kulturformedling for att h6ja kunskapen, na nya malgrupper och 6ka tillgéngligheten till kultur.
GENOMFORANDE

Kulturférmedling i verksamheten sker genom inbjudan till férskolor och/eller skolor till
teaterforestillningar. Genom dem nar vi nya malgrupper och dkar kunskapen om och
tillgédngligheten till kulturkursverksamheten.

Hemsidan ska vara tillgéinglig for alla savél sprakligt som i sitt granssnitt.

Tillgénglighetspolicy med handlingsprogram finns pa hemsidan. Funktionsvariation ingar i
normkritisk kompetensutveckling for vara teaterpedagoger.

For att 6ka tillgdngligheten till kultur for yngre deltagare erbjuder Saltsjobadens Teater ocksa
teaterkurser for deltagare som &r 4-5 ar.

MAL
Fokusera pa kulturarven.
GENOMFORANDE

Dramatenbesok utfors med kulturkursdeltagare under hostterminen 2018. En kulturarvslektion
planeras och genomfors en gang per termin i varje teatergrupp.

MAL

Kulturyttringar frimjas som berikar, stimulerar och speglar den enskildes tankar och fantasi.



GENOMFORANDE

Verksamheten ska erbjuda kulturkurser som berikar, stimulerar och speglar den enskildes tankar och
fantasi.

For att malet ska nas arbetar varje pedagog med tydliga, for hela verksamheten gemensamma,
ordningsregler samt vil utarbetade kursplaner som formedlas av producenten genom olika former
av information. Pedagogmoéten ér ett forum for diskussioner kring hur teaterpedagogerna erbjuder
manga goda och inspirerande sitt att skapa teater som berikar, stimulerar och speglar deltagarnas
tankar och fantasi. Den normkritiska aspekten ska beaktas i dessa diskussioner.

Arbete med malet dokumenteras i PM vid varje pedagogméte samt delges styrelsen.

MAL

Kulturen for barn och unga prioriteras som en investering i livskvalitet for kommande generationer
och som en grund for ett meningsfullt liv.

GENOMFORANDE

Saltsjobadens Teater ska erbjuda kulturkurser som ger barn och unga livskvalitet och en grund for
ett meningsfullt liv. Malet uppnas inom verksamheten genom f6ljandet av vl utarbetade kursplaner,
pedagogméten, producentbesdk och ett normkritiskt forhallningssiitt.

MAL

Stddet till tonaringars olika kulturyttringar ges friare former och anpassas for snabba foréndringar.
GENOMFORANDE

Saltsjobadens Teater erbjuder teaterverksamhet for unga med klippkort.

MAL

Samverkan utvecklas med lokala kulturforeningar, bildningsforbund, kulturella néatverk och 6vriga
fria utdvare.

GENOMFORANDE

Saltsjobadens Teaters soker samverkan med Teater Fredag i Saltsjobaden samt undersoker vilka
foreningar, bildningsforbund, nitverk och fria utévare som samverkan kan utféras med.

MAL

Samhillsplaneringen priglas av en helhetssyn dér de kulturella resurserna och de estetiska
aspekterna beaktas.

GENOMFORANDE

Saltsjobadens Teater dr en del av samhillet. Teaterns kulturella resurser samt teaterns estetiska
aspekter ska prioriteras i verksamhetens kursplaner och i den pedagogiska verksamheten.



De kulturella resurser som finns hos vara deltagare och i vara teatergrupper ska respekteras och
synliggoras i vara produktioner. For att de kulturella resurserna ska respekteras och synliggoras ska
vara teaterpedagoger erhalla normkritisk kompetensutveckling.

For att de estetiska resurserna ska prioriteras har Saltsjobadens Teater en estetisk plan.
Implementeringen av den estetiska planen sker genom producentbesok med observation och samtal,
samt genom pedagogméten/ovriga informationskanaler.

MAL

Kulturpolitiken inriktas pa barns och ungdomars férmaga att uttrycka sig via film och media, ord,
bild och form, teater, dans och musik.

GENOMFORANDE

Saltsjobadens Teater anvinder film, bild, media och musik i produktionerna. Metoderna ingar i
estetisk plan for verksamheten och kan anvindas av alla teaterpedagoger. Internutbildning och
producentbesok anvinds for implementering av malet.

MAL

IT-utvecklingen anvénds som ett medel for att utveckla kulturens uttrycksformer.

GENOMFORANDE

Saltsjobadens Teaters teaterpedagoger har tillgang till Internet och dator samt hogtalare och annan
nodvindig kostnadseffektiv dator- och medieutrustning som krévs for att anvinda IT.

MAL

Gammal tradition bevaras och levandegors Over generationsgrianserna.

GENOMFORANDE

Teatertraditioner av en #ldre karaktir med avseende pa pjasinnehall kan anvéndas for att inspirera
till nyskapande hos vara deltagare. Skadespelarteknik av traditionell karaktir anviands med
utgangpunkt i kursplanerna.

MAL

Kulturarbetet tar vara pa olika kulturers impulser, kunskaper och kulturarv.

GENOMFORANDE

Kursplanerna har ett fokus pa tillvaratagande av olika kulturers impulser, kunskaper och kulturarv.

Teaterpedagogerna uppmuntrar uttryck fran olika kulturer, kunskaper och kulturarv inom
teatergrupperna bade i dramadvningar och pjéser i enlighet med kursplanerna.

MAL

Kulturen har en central roll i demokratiutvecklingen.



GENOMFORANDE

Demokratiska beslutsmetoder anvinds genomgaende i vara kulturkurser. Pedagogméten anvinds
for information om, samt diskussion kring, dessa beslutsmetoder och hur de anvénds.

MAL

Yttrandefriheten vérnas och reella forutsittningar skapas for att alla skall kunna anvéanda den.
GENOMFORANDE

Pedagogiska metoder for att sidkra deltagarnas yttrandefrihet anvinds genomgaende i vara
kulturkurser. Pedagogméten anvinds for information om, samt diskussion kring, dessa pedagogiska
metoder och hur de anvinds.

MAL

Oppna arenor for dialog, debatt och kunskapsutbyte skapas sivil centralt som lokalt i kommunen.

GENOMFORANDE

Saltsjobadens Teater 4r en lokal Sppen arena for dialog, debatt och kunskapsutbyte. For att na malet
erhaller teaterpedagogerna kompetensutveckling samt foljer verksamhetens kursplaner.

MAL
Mediernas roll i1 kulturarbetet ska forstiarkas.
GENOMFORANDE

Saltsjobadens Teater bjuder varje termin in en lokaltidning eller liknande for att ge lokalsamhillet
insyn i Saltsjobadens Teaters kulturarbete.

MAL

Kulturen integreras i pedagogiken och genomsyrar all undervisning.

GENOMFORANDE

Teaterdmnet, nationellt och internationellt, ska vara vil integrerat i pedagogiken pa Saltsjobadens
Teater. Teaterpedagogiken pa Saltsjobadens Teater ska vara uppdaterad bland annat genom att
teaterpedagogerna pa olika sitt, framst genom medier och i diskussioner och eventuellt genom en

genreps-/teaterforestédllning, tar del av Dramatens och Stadsteaterns samtida utveckling.

Saltsjobadens Teater har en plan for teaterpedagogisk utveckling med inriktning mot teateramnet
som implementeras genom kompetensutveckling/pa pedagogméten.

MAL

Kulturens roll i kunskapssamhillet utvecklas.



GENOMFORANDE

Saltsjobadens Teater ska bidra till att stdrka kulturens roll i kunskapssamhéllet (organisation av och
innehall i ménskligt tinkande) genom att producera nyskapande kulturella produkter.

MAL
Samverkan sker mellan kulturarrangorer och utbildningsanordnare.
GENOMFORANDE

Utbildningsanordnare inom forskola/skola kontaktas for skolbesok/ inbjudan till prova-pa-
teater/teaterforestéllningar.

MAL
Kulturen ger forutséttningar for ett livslangt ldrande.
GENOMFORANDE

Saltsjobadens Teater ska ge deltagarna verktyg for livslangt ldrande genom att de erdvrar
fardigheter i kommunikation, scenisk framstillning och samarbete i grupp som de har nytta av 1 sitt
fortsatta ldarande.

MAL (Generella auktorisationsvillkor)

Anordnaren ska erbjuda ldrare med hogskolekompetens inom omradet eller motsvarande kompetens
1 form av annan eftergymnasial utbildning inom aktuell verksamhet, och/eller pedagogisk
skicklighet forvirvad genom minst fem ars yrkeserfarenhet inom den kulturskoleundervisning de
ska bedriva. Lérarna ska kontinuerligt erhalla kompetensutveckling.

Personalen ska ha relevant hogskoleutbildning, eller motsvarande kompetens, for den verksamhet
som ska bedrivas enligt detta avtal.

GENOMFORANDE

Befintlig samt ny personal motsvarar kraven ovan vid intervju och anstédllning. Pedagogerna ska
kontinuerligt erhalla kompetensutveckling. Kompetensutveckling sker vid internutbildning/
pedagogmdéten/producentbesok.

MAL
Anordnaren ska ha rutiner for hantering av synpunkter, klagomal, fel, brister och avvikelser.

Anordnaren ska rapportera allvarliga klagomal, fel, brister och avvikelser till kommunen.
Anordnaren ska redovisa atgiardsplaner kopplade till allvarliga klagomal, fel, brister och avvikelser



GENOMFORANDE

Rutinen for all hantering av synpunkter, klagomal, fel, brister och avvikelser &r det interna
verksamhetssystemet PAUS.

En del av detta system &r incidentrapportering. PAUS anvinds for rapportering och arbetet med
atgirdsplaner.

All personal ska vara insatt i hur systemet PAUS anvinds och fungerar.
MAL

Anordnaren ska vara fortrogen med och folja inom omradet géillande lagar, forordningar och
foreskrifter som géller for verksamhet som omfattas av kundvalssystemet.

GENOMFORANDE
Verksamhetsledaren arbetar 16pande med kontroll av foljandet av géillande lagstiftning. Déri ingar:
Arbetsmiljolagen:

Risk- och sikerhetsarbete utfors kontinuerligt. Resultaten dokumenteras 16pande 1 dokument Risk
och Sdkerhetsarbete.

Saltsjobadens Teater bedriver ett systematiskt brandsdkerhetsarbete genom att all personal halls
utbildad och informerad om gillande brandsikerhetsrutiner.

Diskrimineringslagen:

Verksamhetens befintliga likabehandlingsplan och plan mot krinkande behandling uppdateras vid
behov.

Systematiskt arbetsmiljoarbete:

Saltsjobadens Teater har en plan for systematiskt arbetsmiljoarbete.
Krinkande sidrbehandling i arbetslivet:

Verksamheten har en atgirdsplan.

Psykiska och sociala aspekter pa arbetsmiljon:

Arbetsmiljopolicy finns.

MAL (Fokusomréde: https://www.nacka.se/4af1da/globalassets/underwebbar/anordnare-
kultur/dokument/kundval-kulturskola/specifika-auktorisationsvillkor-kulturskoleverksamhet.pdf)

Kulturverksamheterna bidrar till 1ag klimatpaverkan och en giftfri miljo.

GENOMFORANDE

Giftfritt innebdr att Saltsjobadens Teater har en miljopolicy samt en drogpolicy som publiceras pa



hemsidan.

Saltsjobadens Teater ska folja de inriktningsmal som antagits av Sveriges Kulturskolerad.
(http://www.kulturskoleradet.se/sv/node/470)

MAL

Musik- och kulturskolorna skall erbjuda alla barn och ungdomar en pedagogisk, lustfylld, skapande
och frivillig verksamhet for konstnirlig och personlig utveckling.

GENOMFORANDE

Saltsjobadens Teater arbetar med tydliga kursplaner samt strategier for kvalitetsutveckling och
kvalitetssékring.

MAL

Musik- och kulturskolorna skall aktivt verka for att alla barn och ungdomar — oavsett mentala, fy-
siska, kulturella, sociala, geografiska eller ekonomiska forutséittningar — kan delta i verksamheten.
(Se FNs konvention om barnets rittigheter, sirskilt artiklarna 4, 13 och 31).

Saltsjobadens Teater arbetar utifran verksamhetens kursplaner, Likabehandlingsplan, Plan for ar-
bete mot krinkande behandling samt tillgdnglighetspolicy.

MAL

Musik- och kulturskolan skall ha utbildade lérare.

GENOMFORANDE

For anstédllda samt vid nyanstéllning kréavs relevant utbildning.

MAL

Musik- och kulturskolan skall ha pedagogik som utgar fran barnets egen lust att ldra och skapa.
GENOMFORANDE

Pedagogiken ska vara tydligt fokuserad pa att prioritera deltagarnas intresse och formaga att ldra sig
och skapa teater, att vilja aktiviteter i sin teatergrupp samt paverka teaterlektionernas och pjiasernas
innehall.

Teaterpedagogerna ska erbjuda manga och inspirerande sitt att skapa teater som berikar, stimulerar
och speglar deltagarnas tankar och fantasi. Ett normkritiskt forhallningssitt ska genomsyra detta
arbete.

For att malet ska nas arbetar varje pedagog med tydliga, for hela verksamheten gemensamma,
ordningsregler samt vil utarbetade kursplaner.



Plan for teaterpedagogisk utveckling anvédnds och resultatet utvirderas.
MAL

Musik- och kulturskolan skall arbeta for att fa en viktig roll for savil personlig som samhillelig ut-
veckling.

De kulturella resurser som finns i samhéllet och dirmed hos vara deltagare och i vara teatergrupper
ska respekteras och synliggoras i vara produktioner. Vara deltagare ska ges mojlighet att spela teater
for inbjudna grupper av publik. Vara kursplaner ska stédja personlig utveckling for vara deltagare.

MAL

Musik- och kulturskolan skall erbjuda en bred verksamhet samt ge mojlighet till specialisering och
fordjupning.

GENOMFORANDE

Saltsjobadens Teater ska ge teaterkurser for deltagare fran 4 ar och upp till 19 ar. Vi ska erbjuda
specialinriktade teaterkurser da efterfragan finns. Varje kursplan fokuserar pa avancering som ger
mojligheter for deltagarna till specialisering och férdjupning.

MAL

Musik- och kulturskolan skall se elevernas paverkansmojlighet pa innehall och utformning av sko-
lans verksamhet som en forutsittning for hog kvalitet.

GENOMFORANDE

De kulturella resurser och intressen som finns hos vara deltagare ska respekteras och synliggoras i
vara produktioner. Fokus ska vara nyskapande teater utifran ungas perspektiv.

Verksamhetens kursplaner ska stodja arbete utifran deltagarnas intressen samt stirka deltagarnas
mojlighet att utvecklas i en trygg ldrandesituation dér teaterpedagogerna leder den pedagogiska
processen.

Saltsjobadens Teater. Strategi for jimstilldhet, inkludering och ett normkritiskt
forhallningss:itt.

Verksamhetsplanen pa Saltsjobadens Teater ska innehalla en strategi for jamstilldhet, inkludering
och ett normkritiskt forhallningssitt (https://www.nacka.se/underwebbar/for-anordnare-inom-
kulturomradet/kundval-kulturskola/ansok-om-auktorisation/).

Anordnaren ska ocksa arbeta aktivt for att bredda deltagandet ur ett jimstélldhets- och
mangfaldsperspektiv. (Nacka Kommun 2017, Specifika auktorisationsvillkor).

Regeringens nationella mal for jamstilldhetspolitiken (http://www.regeringen.se/regeringens-
politik/jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet) dr fokuserade pa féljande omraden:



e En jdmn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och mén ska ha samma rétt och
mojlighet att vara aktiva medborgare och att forma villkoren for beslutsfattandet.

o Ekonomisk jamstilldhet. Kvinnor och mén ska ha samma mdjligheter och villkor i fraga om
betalt arbete som ger ekonomisk sjidlvstandighet livet ut.

e Jamstdlld utbildning. Kvinnor och min, flickor och pojkar ska ha samma mojligheter och
villkor nir det giller utbildning, studieval och personlig utveckling.

e Mins vald mot kvinnor ska upphora. Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha samma
ratt och mojlighet till kroppslig integritet.

Saltsjobadens Teater. Strategi for jamstilldhet och ett normkritiskt forhallningssétt

e Saltsjobadens Teater efterstrivar i hela verksamheten en jimn fordelning i inflytande mellan
kvinnor och mén. Kvinnor och mén ska ha samma mojlighet att vara aktiva och att forma
villkoren for beslutsfattandet. Det géller 1 hela verksamheten; for styrelsemedlemmar,
teaterpedagoger, medlemmar och deltagare 6ver 18 ar (kvinnor och mén).

For att uppna malet finns en Oppen kommunikation samt en likvirdig tillganglighet till
kunskap inom verksamheten for kvinnor och mén.

o Saltsjobadens Teater efterstravar ekonomisk jamstilldhet. Inom personalstyrkan far inte
skillnader i 16n finnas med utgangspunkt i kon.

e Saltsjobadens Teater anordnar jamstillda kulturkurser. Kvinnor och min i vara kurser (6ver
18 ar) samt flickor och pojkar (upp till 18 ar) ska ha samma mdjligheter och villkor nér det
giller utbildningen och den personliga utvecklingen i vara kulturkurser.

Malet dr integrerat i var Likabehandlingsplan, Plan for arbete mot krinkande behandling
samt i kursplanerna. Malet uppnas genom arbete med normkritisk pedagogik inom
verksamheten. Personalen utbildas i normkritisk pedagogik samt arbetar utifran
verksamhetens planer.

e Saltsjobadens Teater arbetar for att mins vald mot kvinnor ska upphora. Kvinnor och mén,
flickor och pojkar, ska ha samma rétt och mojlighet till kroppslig integritet.

Malet #r integrerat i var Likabehandlingsplan samt Plan for arbete mot kridnkande behandling.
Malen uppnas genom normkritisk pedagogik inom verksamheten. Personalen utbildas i normkritisk
pedagogik och samt arbetar utifran verksamhetens planer.

Saltsjobadens Teater ska arbeta aktivt for att bredda deltagandet ur ett jamstélldhetsperspektiv.

Malet ska nas genom att fler pojkar ges mojlighet att delta i verksamheten. For att na fler pojkar
bjuder Saltsjobadens Teater in klasser fran skolor/forskolor till teaterforestillningarna.

En forskningrapport (SOU 2010:66) visar att de storsta skillnaderna mellan pojkar och flickor i
skolan och forskolan ir att pojkar tar mer plats och brakar mer én flickor. Flickor tar mindre plats i
rummet och dr tystare. Flickor uttrycker sig inte 1 lika stor utstrdckning som pojkar. Flickor
uttrycker sig mer i sammanhang dér det bara dr flickor och de uttrycker sig mindre @n pojkar i
formella sammanhang.

Saltsjobadens Teater ska arbeta for att motverka dessa strukturer i den pedagogiska verksamheten.

Malet &r integrerat i var Likabehandlingsplan samt Plan for arbete mot krankande behandling. Malet



uppnas genom normkritisk pedagogik inom verksamheten.
Personalen utbildas i normkritisk pedagogik och de arbetar utifran verksamhetens planer.
Saltsjobadens Teater. Strategi for inkludering och ett normkritiskt forhallningsstt

¢ Inkludering omfattar alla kategorier i Diskrimineringslagen. Verksamheten strivar efter att
arbeta utifran ett inkluderande perspektiv och med en inkluderande pedagogik.

Malet ar integrerat i var Likabehandlingsplan samt Plan for arbete mot krankande
behandling. Malet uppnas genom normkritisk pedagogik inom verksamheten. Personalen
utbildas i normkritisk pedagogik och arbetar utifran verksamhetens relevanta planer.

¢ Funktionsvariationsperspektivet ska vara tydligt i var verksamhet och utga fran en
inkluderande pedagogik.

For att uppna detta mal har vi en tillgéinglighetspolicy. Verksamheten strivar dven efter att
erbjuda kursverksamhet med fokus pa funktionsvariationer. Det malet kan uppnas
exempelvis genom kontakt med sirskolor och/eller gruppbostéder.

Anordnaren ska arbeta aktivt for att bredda deltagandet ur ett mangfaldsperspektiv. (Nacka
Kommun 2017, Specifika auktorisationsvillkor).

MAL

e Verksamheten ska vara en attraktiv kulturskola for barn och unga inom alla kategorier for att
bredda deltagandet.

GENOMFORANDE

Malet ska nas genom att fler barn och unga i Nacka i socioekonomiskt utsatta omraden ges
mojlighet att delta i verksamheten. For att na dessa barn och unga bjuder Saltsjobadens
Teater in klasser fran skolor/forskolor till teaterforestéllningarna.



SALTSIJOBADENS TEATER
Org.nr 814000-3305

Resultatbudget for raken-

skapsaret 2018-07-01--2019-06-30
Not Budget
18/19

Intdkter

Kursavgifter 1 30 400
Kulturcheck/bidrag 2 787 500
Ovriga bidrag kommunen 3 30 000
Summa intdkter 847 900
Utgifter

Léner 501 000
Sociala avgifter 177 541
Lokalhyra 88 000
Tele, bredband, porto 14 000
Férestallningar mm 7 000
Bankavgifter 5 000
Tryck 8 000
Férbrukningsinventarier 10 000
Forsdkringar 13 000
Rekvisita 10 000
Ovrigt 12 000
Summa kostnader 845 541
Budgeterat resultat 2 359

Budgeterar fér tvd grupper med totalt 16 elever
Not 1 som inte

ar berattigade till kulturcheck, dvs elever under

sju ar

Budgeterar fér 15 grupper totalt 125 elever som far kultur-
Not 2 check,

ersattning 6300 kronor per

elev och ar

Aktivitetsbidrag och administrationsbidrag Nacka
Not 3 kommun



